W ) 1 5
o &7
\\f@fﬁ/

CA D
e‘\""\-‘ 5,
%,

HUANCAVELICA

g@ O é ., g ) 2 E% ) /
Mo Y _oons/G0B REG-HVECA/ PR

&)
%//a// /(x//m(;///ﬂ/,

VISTO: El Informe N° 056-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
645078 y Reg. Exp. N°® 490417, el Informe N° 024-2018/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH vy la Solicitud
presentada por Aurea Consuelo Castro Salazar; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otrganica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decteto Supremo N° 005-
90-PCM, establece en su Articulo 126° y 128°, que todo funcionario o servidor de la Administracién Piblica,
cualquiera que fuera su condicién, esta sujeto a las obligaciones determinadas por el Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, estableciéndose
como obligacion de los funcionarios y servidores cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario
establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna de su entidad, su incumplimiento
origina los descuentos, no eximiendo de la sancién correspondiente;

Que, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 002-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 03 de enero del 2013 y modificado con Resolucién Gerencial General Regional N°
597-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 24 de junio del 2013, constituye el instrumento técnico
normativo que permite el adecuado control de Asistencia y Permanencia de los funcionarios y servidores del
régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 dentro del Pliego del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, los Articulos 11° y 12° del acotado Reglamento, establecen que la jornada normal de
trabajo para los funcionarios y servidores publicos del ambito del Gobierno Regional de Huancavelica, es de
ocho horas (08) diarias y/o cuarenta (40) horas semanales, cuyo horario de trabajo es de lunes a viernes, por la
mafiana de: 08:00 horas a 13:00 horas y porla tarde de 14:30 horas a 17:30 horas, por lo que los funcionarios y
servidores se encuentran obligados a respetar y cumplir la jornada y el horario establecidos por esta Entidad
Regional;

Que, respecto a la excepcidn del registro de asistencia, el Articulo 27° del citado
Reglamento sefiala que: “E/ Presidente Regional, Vicepresidente y Gerente General Regional, por la naturaleza de sus
Junciones estin exceptnados del registro del control de asistencia (...)", en tanto que el Articulo 28° prevé que: “Con
Resolucion Ejecutiva Regional, se exonera of regisiro de asistencia a los funcionarios no comprendidos en ¢l Articulo 27° del
Reglamento, cuando la naturalesa de su funcion o necesidad del servicio haga necesaria la exoneracion del registro de asistencia,
previo informe técnico sustentatorio del funcionario solicitante a la Gerencia General Regional, quien aprobari o denegard Ia
peticidn, de ser favorable dispondrd a la Secretaria General la proyeceidn de la Resoluciin Ejecutiva Regional de exoneracion del
control de asistencia.”,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-2018/ GOB.REG.HVCA/PR, de
fecha 05 de enero del 2018, se designé a la Lic. Enf. Aurea Consuelo Castro Salazar en el cargo de Asesor Il de
la Presidencia Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, quien solicita exoneracién del registro de
asistencia sustentando que por las funciones y responsabilidades inherentes al cargo no le permiten estar sujeta
al horario establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno

Regional de Huancavelica,

Que, al respecto, tesulta procedente autorizar la exoneracién del marcado de asistencia a la
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Lic. Enf. Aurea Consuelo Castro Salazar — Asesor II, por las funciones y gestiones que realiza en este
Despacho Presidencial Regional, por lo que se expide la presente Resolucién;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783:
Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- EXONERAR del marcado de asistencia en el Reloj Biométrico del

Gobierno Regional de Huancavelica, a la Lic. Enf. AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR — Asesor 1]
de la Presidencia Regional.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos supervisar

el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién, debiendo informar cualquier irregularidad a este
Despacho para las acciones pertinentes.

ARTICULO 3°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los organos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesada,
para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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